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PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS 
ARCELORMITTAL-BISBLICK

Meta 4.3  De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos.

Localización:
• Provincia: Santa Fe

Tipo de Iniciativa

Acción 
Proyecto 
Programa

ODS Conexos:
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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Desde 2017 venimos trabajando con la Fundación Bisblick, una 
ONG que beca a jóvenes de alto potencial para llevar adelante 
sus estudios superiores, acompañándolos, además, con un 
tutor o una tutora.

En 2022, realizamos una nueva edición del Programa de 
Becas Universitarias ArcelorMittalAcindar, junto con Bisblick 
Talento Joven, donde se seleccionaron 5 jóvenes de escuelas 
secundarias de Villa Constitución como beneficiarios y 
beneficiarias. Del programa, participaron 30 estudiantes, que se 
encontraban cursando el último año de la escuela secundaria. 
En la instancia de pre selección, se realizó una jornada de 
trabajo con la metodología Lego Serious Play, en la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires. De 
dicha jornada, participaron voluntarios y voluntarias de la 
Compañía y se buscó conocer y evaluar competencias como la

confianza, la comunicación efectiva, proactividad y resiliencia, 
entre otras. Luego, las personas seleccionadas finalistas 
de la primera etapa fueron entrevistadas por referentes del 
área de Capital Humano de la Compañía, quienes evaluaron 
competencias como perseverancia, claridad en la elección de 
la carrera, capacidad de abstracción, identidad personal, etc. 
Las personas becarias continuarán sus estudios 
universitarios en carreras vinculadas con la ingeniería, ciencia, 
tecnología, física y química, entre otras. Tendrán acceso a una 
beca económica y, también, a formar parte de un programa de 
desarrollo de talento, que busca la inserción educativa de 
jóvenes, para que puedan convertirse en los primeros 
profesionales de sus familias. Destacamos que se 
acompañará a los becarios y las becarias durante sus 
primeros trayectos de estudios universitarios por tutores 
voluntarios y tutoras voluntarias de la Compañía, quienes 
brindarán mentoreo.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al 
ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE RESULTADO

5 becas otorgadas durante 2022 que se convierten en 8 jóvenes dentro del Programa desde 
su lanzamiento en 2021

2021 2022

Total de becas otorgadas 5 5
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Desde 2017 venimos trabajando 
juntamente con la Fundación Bisblick, 

para llevar adelante sus estudios superiores, 
acompañándolos, además, con un tutor. 

Alianzas Estratégicas 
• Organizaciones de la sociedad

civil

• Sector Académico

Escuelas secundarias de Villa 
Constitución, Santa Fe

Fundación Bisblick
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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